Ogloszenie 0 naborze osoby na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Dzialu
opiekunczo - terapeutycznego w Domu Pomocy Spolecznej w Osieku
z dnia 13.03.2026r.

Dom Pomocy Spolecznej w Osieku, Osiek 54, 63- 920 Pakostaw

Oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze Kierownik Dzialu
opiekunczo - terapeutycznego w Domu Pomocy Spolecznej w Osieku
w wymiarze: pelen etat, liczba wakatow: jeden

1. Wymagania niezbedne zwiazane ze stanowiskiem:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

posiadanie minimum 4-letniego stazu pracy,

pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ aktualnych przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na
ww. stanowisku, w szczegdlnosci nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pédzn.

zm.), oraz inne przepisy normujace dziatalno$¢ domoéw pomocy spotecznej,

b) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r. poz.

917),

c) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.

1135).

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

rzetelno$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, punktualno$¢ i wysoka kultura osobista;
umiejetnos¢ prawidtowej organizacji pracy oraz zarzadzania zasobami ludzkimi,
umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem oraz umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach,
pod presja czasu i roznorodnos$ci zadan,

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

koniecznos$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ dobrego zarzadzania czasem i organizowania pracy wlasnej,

posiadanie wiedzy na temat obowigzujacych standardow funkcjonowania doméw pomocy
spolecznej,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu zdrowia psychicznego, problematyki mieszkancéw domow
pomocy spotecznej,

posiadanie podstawowej wiedzy na temat Domu Pomocy Spotecznej w Osieku.

3. Zakres zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

organizowanie pracy pracownikow 1 kierowanie Dzialem opiekunczo — terapeutycznym
w Domu Pomocy Spotecznej w Osieku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
sporzadzanie rozktadow czasu pracy dla pracownikow dziatu opiekunczo — terapeutycznego,
sporzadzanie comiesi¢cznych zestawien czasu pracy oraz przekazywanie ich do ksiggowosci,
nadzor nad ciaglo$cia pracy i sprawnym petnieniem dyzuréw pracownikow dziatu opiekunczo
— terapeutycznego,



4) wspotpraca z pracownikiem socjalnym w spraw zwigzanych z przyjmowaniem mieszkancow,
jak 1 wszystkich innych sprawach dotyczacych spraw mieszkancow Domu,

5) wspolpraca z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej jak rowniez z innymi lekarzami
i specjalistami w zakresie organizowania odpowiedniej pomocy i konsultacji medycznych dla
mieszkancoOw Domu,

6) wspolpraca z piclegniarkami Swiadczacymi ustugi pielegniarskie w Domu Pomocy Spotecznej
w Osieku w zakresie spraw zwigzanych ze zdrowiem mieszkancow,

7) wspdlpraca z piclegniarkami $wiadczgcymi ustugi pielegniarskie w Domu Pomocy Spotecznej
w Osieku w zakresie realizacji recept oraz prowadzenia gospodarki lekami,

8) dopilnowanie przeprowadzania wsérod mieszkancow okresowych badan i szczepien
ochronnych,

9) nadzér nad terminami okresowych badan pracownikéw do celéow sanitarno —
epidemiologicznych,

10) dbanie o wlasciwy stan epidemiologiczny i sanitarny sprzetu i pomieszczen sypialnych,
dziennego pobytu, tazienek i korytarzy,

11) uczestniczenie w pracy zespotow opiekunczo — terapeutycznych,

12) wspolpraca z firmg §wiadczacg ushugi cateringowe dla mieszkancéw Domu.

4. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Osieku, Osiek 54, 63-920 Pakostaw,

2) wymiar czasu pracy: peten etat,

3) przewidywany termin rozpoczecia pracy: druga potowa kwietnia 2026 r.,

4) rodzaj umowy: umowa 0 prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesi¢cy Z mozliwoscia
zatrudnienia na czas nieokreslony,

5) obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej,

6) praca administracyjno - biurowa, stanowisko kierownicze urzednicze, dostgp do stanowiska
pracy jest swobodny, stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig, Sytuacjami
stresowymi, wymagajace czegstych kontaktow ze Srodowiskiem mieszkancow Domu oraz
klientami zewnetrznymi,

7) wynagrodzenie zgodne z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1638
Z p6zn. zm.),

a) zasadnicze od 5040, 00 zt do 7200 zt brutto,

b) dodatek za wystuge lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego) uzalezniony od
posiadanego stazu pracy,

c) dodatek funkcyjny w kwocie minimalnej 850 zt brutto,

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz nagrody jubileuszowe.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z pdzn. zm.) w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia byl nizszy niz 6,00% - nie dotyczy.

9. Dokumenty niezbedne:
1) list motywacyjny,
2) kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe wymagane
do wykonywania oferowanej pracy (dyplomy lub zaswiadczenia itp.),



3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego co najmniej 4-letniego
stazu pracy, (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia 0 zatrudnieniu),

4) podpisany kwestionariusz osobowy,

5) oswiadczenia 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenia o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

7) zyciorys (CV),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie na adres: Dom Pomocy
Spotecznej w Osieku, Osieck 54, 63 — 920 Pakostaw (sekretariat), w zaklejonej kopercie
z dopiskiem:

,Oferta zatrudnienia osoby na wolne stanowisko urzednicze — Kierownik Dzialu
opiekunczo — terapeutycznego w Domu Pomocy Spotecznej w Osieku”
- w terminie do dnia 27 marca 2026 roku do godziny 12% (liczy si¢ data wptywu koperty do
Domu Pomocy Spotecznej w Osieku).

Aplikacje, ktore wptyng do Domu Pomocy Spotecznej w Osieku po okreslonym terminie oraz
niespetniajace wymagan niezbgdnych okreslonych w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetiajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie dalszego
postepowania konkursowego.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy ogltoszen Domu Pomocy Spotecznej w Osieku.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Osieku

Iwona Tuszynska — Walkiewicz

Dane osobowe — klauzula informacyjna

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w Osieku,
Osiek 54, 63 — 920 Pakostaw. Z administratorem danych mozna skontaktowaé si¢ pod
adresem email: dpsosiek@powiatrawicki.pl, tel.65/5478331, lub korespondencyjnie piszac
na adres siedziby administratora.

2. Administrator danych wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowac si¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych za posrednictwem adresu email: iod@powiatrawicki.pl.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego oraz
prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy w Domu Pomocy Spoteczne;j



mailto:iod@powiatrawicki.pl

w Osieku nie dtuzej niz trzy miesigce od daty zatrudnienia wybranego w naborze kandydata lub
do momentu wycofania przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji,
chyba ze administrator wczesniej podejmie decyzje o usuni¢ciu Pana/Pani danych ze zbioru
kandydatow.

4. Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane nie bedg udostepnione innym odbiorcom danych, dane
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji mi¢dzynarodowe;.

5. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostgpu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia, lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Podanie danych jest dobrowolne, jest jednak warunkiem niezbednym do udziatu w procesie
rekrutacyjnym zgodnie z wyrazong zgoda.

Inne informacje:
Komisja rekrutacyjna na kazdym etapie postepowania moze zakonczy¢ proces naboru bez podania
przyczyny.

Uwagal!

Weryfikacja spetnienia przez kandydatoéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,,Wymagane dokumenty”. W zwiazku z tym podkreslamy, ze
kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorgczne
podpisane oswiadczenia.

W przypadku ztozenia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich thumaczenie w jezyku
polskim, dokonane przez ttumacza przysi¢glego.

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy.
2. Oswiadczenie.
3. Os$wiadczenie zgoda na przetwarzanie danych.



